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1ZVJESCE
O OBAVLJENOJ FINANCIJSKOJ REVIZIJI
OSNOVNE SKOLE VLADIMIR NAZOR NOVA BUKOVICA
ZA 2011.

Na temelju odredbi ¢lanaka 12. i 14. Zakona o Drzavnom uredu za reviziju (Narodne
novine 80/11), obavljena je financijska revizija kojom su obuhvaceni financijski izvjestaji i
poslovanje Osnovne Skole Vladimir Nazor Nova Bukovica (dalje u tekstu: Skola) za 2011.

Revizija je obavljena na nacin i prema postupcima utvrdenim okvirom revizijskih
standarda Medunarodne organizacije vrhovnih revizijskih institucija (INTOSAI) i Kodeksom
profesionalne etike drZzavnih revizora.

Postupci revizije su provedeni u razdoblju od 25. listopada do 13. prosinca 2012.



PODACI O SKOLI
Djelokrug rada i unutarnje ustrojstvo

Skola je javna ustanova koja obavlja djelatnost osnovnog $kolstva. Do 1994. Skola je
bila u sastavu osnovne Skole Mikleus. U rujnu 1994. Ministarstvo kulture i prosvjete je
donijelo rjeSenje o osnivanju Skole kao samostalne javne ustanove. Osnivacka prava su
prenesena na Viroviticko-podravsku Zupaniju (dalje u tekstu: Zupanija) na temelju odluke
Ministarstva prosvjete i Sporta iz veljaCe 2002. Sjediste je u Novoj Bukovici, Zagrebacka
ulica 28.

Skolski odbor je u listopadu 2008. donio statut uz prethodnu suglasnost osnivaga.
Donesene su tri izmjene statuta. Statut je uskladen s odredbama Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,
90/11, 5/12, 16/12 i 86/12).

Djelatnost Skole je odgoj i osnovno obrazovanje djece i mladeZi, te naobrazba i skrb
o djeci predskolske dobi. Odgoj i obrazovanje se ostvaruju na temelju nacionalnog
kurikuluma, nastavnog plana i programa, te Skolskog kurikuluma.

Tijela Skole su $kolski odbor, ravnatelj i struéna tijela (ugiteljsko i razredno vijecée).
Statutom je odreden djelokrug i naéin odlugivanja $kolskog odbora i ravnatelja. Skolski
odbor je do studenoga 2011. imao devet €lanova, a od studenoga 2011. ima sedam
¢lanova. Jednog €lana biraju zaposlenici, dva ¢lana bira uciteljsko vije¢e, jednog ¢lana
vije¢e roditelja i tri ¢lana osnivad. Ravnatelj je poslovodni i struéni voditelj Skole, te
zastupa i predstavlja Skolu. Ravnatelja imenuje $kolski odbor na temelju javnog natje&aja.
Do 25. listopada 2011. ravnateljica je bila Tatjana Grabi¢, a od 26. listopada 2011.
ravnateljica je Lareta Zubrinié.

Koncem 2011. Skola je imala 32 zaposlenika. Skola ima ravnatelja, $est ugitelja
razredne nastave, 17 ucitelja predmetne nastave, dvije stru¢ne suradnice (pedagoginja i
knjizni¢arka), tajnicu - raCunovodu, domara, dvije spremacice, kuharicu, te zamjenu za
tajnicu - racunovodu (koja je bila na bolovanju). ProsjeCan broj zaposlenika na osnovi
stanja krajem izvje$tajnog razdoblja je 22, a u Skoli deset ugitelja ima nepunu satnicu
rada. Jedna uciteljica razredne nastave odrzava predmetnu nastavu za strani jezik, te je s
uciteljicom zaklju¢en ugovor o radu na odredeno vrijeme.

Skolsko podrugje obuhvac¢a podrugje opéine Nova Bukovica. Osiguran je prijevoz
ucenika Skolskim autobusima. Skola ima podruénu $kolu u Miljevcima u kojoj se odrzava
nastava od prvog do &etvrtog razreda u dva kombinirana odjela. Skola raspolaze s pet
poluspecijaliziranih u€ionica, knjiZznicom, zajedni¢kim kabinetom za fiziku, tehni¢ku kulturu,
kemiju i biologiju, informati¢kom ucionicom, zbornicom, uredom ravnateljice, te sanitarnim
&vorom. Kuhinja i blagovaonica se nalaze u posebnoj zgradi pored Skole. Za izvodenje
nastave tjelesne i zdravstvene kulture u ljetnom razdoblju se koriste asfaltirano i tenisko
igraliSte, a u zimskom razdoblju najvec¢a ucionica. U izgradnji je novi dio Skolske zgrade
koji se sastoji od dvije uCionice, informatiCke uc€ionice, knjiznice, dva kabineta, sanitarnog
¢vora, kuhinje i blagovaonice.

U matiénoj Skoli nastava se odrzava u dvije smjene (predmetna nastava u jutarnjoj
smjeni, a razredna u popodnevnoj smjeni), a u podrucnoj Skoli u jutarnjoj smjeni.
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U $kolskoj godini 2010./2011. Skola je imala 150 udenika (75 u predmetnoj i 75 u
razrednoj nastavi), a u 2011./2012. je imala 135 ucenika (67 u predmetnoj i 68 u razredno;j
nastavi). Nastava je organizirana u deset razrednih odjela.

Planiranje

Skolski odbor je u listopadu 2010. donio godi$nji plan i program rada za $kolsku
godinu 2010./2011., a u rujnu 2011. godiSnji plan i program rada za 2011./2012. GodiSnjim
planom i programom rada su utvrdeni podaci o uvjetima rada, izvrSiteljima poslova i
njihovim radnim zaduZenjima, organizaciji rada, tjedni i godiSnji broj sati po razredima i
oblicima odgojno-obrazovnog rada, planovi rada ravnatelja, odgojno-obrazovnih i drugih
zaposlenika, Skolskog odbora i struénih tijela, plan struénog osposobljavanja i
usavrSavanja zaposlenika, podaci o drugim aktivnostima u funkciji odgojno-obrazovnog
rada i poslovanja Skolske ustanove, te plan nabave dugotrajne imovine i opremanja.

Skolski odbor je u ozujku 2011. donio financijski plan za 2011. i projekciju za 2012. i
2013., te plan materijalnih i financijskih rashoda. Financijskim planom su prihodi i rashodi
planirani u iznosu 3.155.515,00 kn. Planom materijalnih i financijskih rashoda, rashodi su
planirani u iznosu 365.750,00 kn. U studenome 2011. su donesene izmjene plana
materijalnih i financijskih rashoda kojim su rashodi planirani u iznosu 341.651,00 kn.

Financijski izvjestaji
Skola vodi poslovne knjige i sastavlja financijske izvjestaje prema proradunskom
raCunovodstvu. Sastavljeni su propisani financijski izvjestaji.

a) lzvjestaj o prihodima i rashodima, primicima i izdacima

Prema podacima iz lzvjeStaja o prihodima i rashodima, primicima i izdacima za
2011., ukupni prihodi su ostvareni u iznosu 2.554.074,00 kn, §to je za 61.334,00 kn ili
2,5% viSe u odnosu na prethodnu godinu. Prihodi su ostvareni za 601.441,00 kn ili 19,1%
manje od planiranih.

U tablici broj 1 se daju podaci o ostvarenim prihodima.

Tablica broj 1
Ostvareni prihodi

u kn

Redni Prihodi Ostvareno Ostvareno Indeks

broj za 2010. za 2011. (4/3)

1 2 3 4 5
1. |Prihodiiz prorauna 2.433.169,00 2.490.102,00 102,3
2. |Prihodi po posebnim propisima 48.720,00 51.609,00 105,9
3. |Prihodi od imovine 61,00 13,00 21,3
" Prihocvji od pomoci od subjekata unutar opceg 10.790,00 12.350,00 1145
proracuna

Ukupno 2.492.740,00 2.554.074,00 102,5

Vrijednosno najznacajniji prihodi su prihodi iz proracuna u iznosu 2.490.102,00 kn i
¢ine 97,5% ukupno ostvarenih prihoda.
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Svi drugi prihodi (prihodi po posebnim propisima, prihodi od imovine, te prihodi od
pomoci od subjekata unutar opéeg proracuna) su ostvareni u iznosu 63.972,00 kn i Cine
2,5% ukupno ostvarenih prihoda.

Prihodi iz proracuna se odnose na prihode iz drzavnog proracuna u iznosu
2.157.836,00 kn i proraCuna Zupanije u iznosu 332.266,00 kn.

Prihodi iz drzavnog proraCuna se odnose na sredstva za place u iznosu 2.115.550,00
kn, naknade =zaposlenicima utvrdene Kolektivnim ugovorom za zaposlenike u
osnovnoS$kolskim ustanovama (Narodne novine 66/11) u iznosu 33.637,00 kn, naknade po
ugovoru o djelu u iznosu 5.131,00 kn, te naknadu za mentorstvo u iznosu 3.518,00 kn.
Navedeni prihodi su ostvareni na temelju odredbe ¢lanka 142. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli prema kojoj se, uz drugo, u drzavhom proracunu
osiguravaju sredstva za place i naknade placa s doprinosima na place, druga materijalna
prava zaposlenika ugovorena Kolektivnim ugovorom, te struCno osposobljavanje i
usavrSavanje.

Prihodi iz proraduna Zupanije su ostvareni za prijevoz uéenika u iznosu 167.955,00
kn, elektricnu energiju i plin u iznosu 51.274,00 kn, te druge materijalne rashode u iznosu
113.037,00 kn. Navedeni prihodi su ostvareni na temelju odredbi ¢lanka 143. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, Odluke o kriterijima i mijerilima za
utvrdivanje bilan¢nih prava za financiranje minimalnog financijskog standarda javnih
potreba osnovnog Skolstva u 2011. (Narodne novine 29/11), te Uredbe o nacinu izraCuna
iznosa pomocdi izravnanja za decentralizirane funkcije jedinica lokalne i podru€ne
(regionalne) samouprave za 2011. (Narodne novine 29/11 i 66/11).

Prema podacima iz lzvjeStaja o prihodima i rashodima, primicima i izdacima za
2011., ukupni rashodi su ostvareni u iznosu 2.563.449,00 kn, sto je za 65.004,00 kn ili
2,6% viSe u odnosu na prethodnu godinu. Rashodi su ostvareni za 592.066,00 kn ili 18,8%
manje od planiranih.

U tablici broj 2 se daju podaci o ostvarenim rashodima.

Tablica broj 2
Ostvareni rashodi

u kn
Redni Rashodi Ostvareno Ostvareno Indeks
broj za 2010. za 2011. (4/3)
1 2 3 4 5
1. |Rashodi za zaposlene 1.893.147,00 1.991.579,00 105,2
2. |Materijalni rashodi 601.371,00 564.217,00 93,8
3. |Financijski rashodi 2.272,00 2.633,00 115,9
4. |Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 1.655,00 5.020,00 303,3
Ukupno 2.498.445,00 2.563.449,00 102,6
Manjak prihoda 5.705,00 9.375,00 164,3

Prihodi su ostvareni u iznosu 2.554.074,00 kn, rashodi u iznosu 2.563.449,00 kn, te
je iskazan manjak prihoda u iznosu 9.375,00 kn. Preneseni viSak prihoda iz prethodnih
godina je iskazan u iznosu 15.031,00 kn, te je iskazan viSak prihoda raspoloziv u
sljede¢em razdoblju u iznosu 5.656,00 kn.
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Vrijednosno najznacajniji rashodi su rashodi za zaposlene u iznosu 1.991.579,00 kn
ili 77,7% i materijalni rashodi u iznosu 564.217,00 kn ili 22,0% ukupno ostvarenih rashoda.
Drugi rashodi (financijski rashodi i rashodi za nabavu nefinancijske imovine) iznose
7.653,00 kn ili 0,3% ukupno ostvarenih rashoda. Materijalni rashodi se odnose na rashode
za usluge u iznosu 230.769,00 kn, naknade troSkova zaposlenima u iznosu 186.629,00 kn,
materijal i energiju u iznosu 140.075,00 kn, te druge nespomenute rashode poslovanja u
iznosu 6.744,00 kn.

b) Bilanca

Prema podacima iz Bilance na dan 31. prosinca 2011., ukupna vrijednost imovine, te
obveza i vlastitih izvora je iskazana u iznosu 873.536,00 kn.

U tablici broj 3 se daju podaci o vrijednosti imovine, obveza i vlastitih izvora
pocCetkom i koncem 2011.

Tablica broj 3
Vrijednost imovine, obveza i vlastitih izvora

u kn
Redni Obi Stanje Stanje Indeks
broj pIS 1. sije€nja 31. prosinca (4/3)
1 2 3 4 5
1. |Nefinancijska imovina 899.863,00 854.063,00 94,9
1.1. [Prirodna bogatstva (zemljiste) 38.911,00 38.911,00 100,0
1.2. |Gradevinski objekti 744.681,00 716.533,00 96,2
1.3. [Postrojenja i oprema 45.699,00 26.126,00 57,2
1.4. |Knjige u knjiznici 70.572,00 72.493,00 102,7
2. |Financijska imovina 22.318,00 19.473,00 87,3
2.1. [Novac u banci i blagajni 7.810,00 5.363,00 68,7
29 dProutgr]e:)zwanJa od zaposlenih, te za viSe placene poreze i 14.508,00 14.110,00 973
Ukupno imovina 922.181,00 873.536,00 94,7
3. |Obveze za rashode poslovanja 7.886,00 13.817,00 175,2
4. |Vlastiti izvori 914.295,00 859.719,00 94,0
Ukupno obveze i vlastiti izvori 922.181,00 873.536,00 94,7

U odnosu na stanje 1. sije¢nja 2011. vrijednost imovine, te obveza i vlastitih izvora je
manja za 48.645,00 kn ili 5,3%.

Smanjena je vrijednost gradevinskih objekata za 28.148,00 kn ili 3,8%, postrojenja i
opreme za 19.573,00 kn ili 42,8%, te financijske imovine za 2.845,00 kn ili 12,7%.
Vrijednost gradevinskih objekata, te postrojenja i opreme je smanjena zbog ispravka
vrijednosti, a vrijednost financijske imovine zbog smanjenja novca na ziro racunu.
Povecana je vrijednost knjiga u knjiznici za 1.921,00 kn ili 2,7%.

Financijska imovina se odnosi na novac na ziro racunu u iznosu 5.363,00 kn,
potrazivanja od Zupanije za materijalne troSkove u iznosu 11.283,00 kn, te potrazivanja za
naknade koje se refundiraju u iznosu 2.827,00 kn.

Obveze se odnose na obveze prema dobavlja¢ima u iznosu 10.990,00 kn i obveze
prema zaposlenicima za bolovanje dulje od 42 dana u iznosu 2.827,00 kn.



. REVIZIJA ZA 2011.
Ciljevi i podruéja revizije

Ciljevi revizije su bili:

- utvrditi istinitost i vjerodostojnost financijskih izvjestaja,

analizirati ostvarenje prihoda i primitaka, te rashoda i izdataka u skladu s planom,
provijeriti uskladenost poslovanja sa zakonima i drugim propisima,

provjeriti i ocijeniti u€inkovitost koriStenja sredstava, te

provjeriti druge aktivnosti vezane uz poslovanje Skole.

Podrucja revizije su odredena prema kriteriju znacCajnosti i na temelju procjene rizika
pojave nepravilnosti.

Metode i postupci revizije

Za potrebe prikupljanja revizijskin dokaza, prouCena je i analizirana pravna
regulativa, te dokumentacija i informacije o poslovanju Skole. Ocijenjeno je funkcioniranje
sustava unutarnjih kontrola radi odredivanja revizijskog pristupa. Podaci iskazani u
financijskim izvjeStajima su usporedeni s podacima iz ranijeg razdoblja, s ciljem
utvrdivanja podrucja rizika. Takoder, kod utvrdivanja podrucja rizika, koriStene su objave u
elektronskim medijima i tisku. Provjerene su poslovne knjige i knjigovodstvene isprave
koje sluze kao dokaz o nastalim poslovnim dogadajima. Ispitana je dosljednost primjene
zakona i propisa, te pravila, procedura i drugih internih akata. Za izraCun i analizu
znacajnih pokazatelja, omjera i trendova, primijenjeni su odgovarajuci analiticki postupci.
Obavljena je detaljna provjera vrijednosno znacajnih stavki na pojedinim racunima, dok su
brojnije, vrijednosno manje znacajne stavke, testirane metodom uzorka. Za potrebe
reviziie su koridteni izvjestaji vezani uz pojedine aktivnosti Skole. Provjerena je
dokumentacija u vezi obracuna pla¢e i naknada za zaposlene, ulaznih racduna, ugovora i
druga dokumentacija. Obavljeni su razgovori s ravnateljicom i tajnicom - racunovodom u
svrhu obrazlozenja pojedinih poslovnih dogadaja.



Nalaz za 2011.

Revizijom su obuhvacena sljede¢a podrucja: djelokrug rada i unutarnje ustrojstvo,

sustav unutarnjih financijskih kontrola, planiranje i raCunovodstveno poslovanje, prihodi,
rashodi, imovina, obveze, te postupci javne nabave.

Obavljenom revizijom su utvrdene nepravilnosti i propusti koji se odnose na

planiranje i raCunovodstveno poslovanje, rashode, te postupke javne nabave.

1.1

Planiranje i raCunovodstveno poslovanje

Skola vodi poslovne knjige i sastavlja financijske izvjeStaje prema proradunskom
racunovodstvu.

Skolski odbor je u ozujku 2011. donio financijski plan za 2011. i projekciju za 2012. i
2013., te plan materijalnih i financijskih rashoda koje financira Zupanija. Financijskim
planom su prihodi i rashodi planirani u iznosu 3.155.515,00 kn. Rashodi za
zaposlene su planirani u iznosu 2.031.000,00 kn, materijalni rashodi u iznosu
1.097.255,00 kn, financijski rashodi u iznosu 2.000,00 kn, te rashodi za nabavu
nefinancijske imovine u iznosu 25.260,00 kn. Unutar materijalnih rashoda, rashodi za
usluge su planirani u iznosu 724.255,00 kn, a ostvareni su u iznosu 230.769,00 kn,
Sto je za 493.486,00 kn ili 68,1% manje od planiranih. Navedene rashode je trebalo
realnije planirati. Plan materijalnih i financijskih rashoda je donesen na temelju
Odluke i izmjene Odluke o kriterijima, mjerilima i naCinu financiranja decentraliziranih
funkcija osnovnog $kolstva u 2011., koje je donijela Zupanija. Rashodi su planirani u
iznosu 365.750,00 kn. U studenome 2011. su donesene izmjene plana materijalnih i
financijskih rashoda kojima su rashodi planirani u iznosu 341.651,00 kn. Navedene
izmjene je donijela ravnateljica, Sto nije u skladu s odredbom ¢lanka 118. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, prema kojoj Skolski odbor donosi
financijski plan.

Rashodi su u glavnoj knjizi evidentirani kada su placeni, a ne na temelju nastanka
poslovnog dogadaja. Zbog navedenog su rashodi u glavnoj knjizi evidentirani manje
za 1.646,00 kn. Odredbom ¢lanka 21. Pravilnika o proracunskom racunovodstvu i
Racunskom planu (Narodne novine 114/10 i 31/11) je propisano da se rashodi
iskazuju uz primjenu modificiranog ra¢unovodstvenog nacela nastanka dogadaja,
odnosno priznaju se na temelju nastanka poslovnog dogadaja (obveza) i u
izvjeStajnom razdoblju na koje se odnose neovisno o placanju.

Na temelju podataka iz obracuna ispravka vrijednosti je utvrdeno da pri obracunu
ispravka vrijednosti poslovnih objekata i raCunalne opreme nisu koriStene stope
propisane odredbama Pravilnika o prora¢unskom racunovodstvu i Racunskom planu.

Povjerenstvo za popis je obavilo popis i sastavilo izvje$¢e o obavljenom popisu
imovine i obveza. Popisom nisu obuhvacene knjige u knjiznici. U poslovnim knjigama
je iskazana vrijednost knjiga u knjiZnici u iznosu 72.493,00 kn. Posljednji popis knjiga
je obavljen u 2008. Podaci o0 popisu su uneseni u popisne liste pojedinacno u
naturalnim izrazima, te nisu iskazane nov€ane vrijednosti. Pojedine popisne liste nisu
potpisima potvrdili Clanovi popisnog povjerenstva. Povjerenstvo je za rashod
predloZilo osnovna sredstva koja nemaju knjigovodstvenu vrijednost, a odnose se na
tri osobna racunala, prijenosno racunalo, tri monitora, pet pisaca i fotokopirni ureda;j.
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Ravnateljica je odluku o rashodu navedenih osnovnih sredstava donijela u lipnju
2012., a trebala ju je donijeti nakon obavljenog popisa imovine i obveza, na temelju
izvjestaja i prilozenih popisnih lista. U poslovnim knjigama nisu evidentirane poslovne
promjene vezane uz rashodovanje osnovnih sredstava. Odredbama ¢lanka 15.
Pravilnika o proracunskom racunovodstvu i Radunskom planu je propisano da se
popis imovine i obveza mora sastaviti na kraju svake poslovne godine sa stanjem na
datum bilance, a iznimno, proracun i proracunski korisnici koji obavljaju muzejsku,
knjizniCarsku ili bibliote€nu djelatnost, popis knjiga i bibliote¢ne grade mogu obaviti u
roku koji nije duZi od tri godine. Podaci o popisu se unose pojedina¢no u naturalnim i
novCanim izrazima u popisne liste, a popisne liste su knjigovodstvene isprave Ciju
vjerodostojnost potpisima potvrduju ¢lanovi popisnog povjerenstva. Odredbom
Clanka 17. navedenog Pravilnika je propisano da Celnik proracunskog korisnika, na
temelju izvjestaja i priloZzenih popisnih lista, odluCuje o nacinu likvidacije utvrdenih
manjkova, nacinu knjizenja utvrdenih viSkova, rashodovanju sredstava, opreme i
sithog inventara, te mjerama protiv osoba odgovornih za manjkove, oStecenja,
neuskladenost knjigovodstvenog i stvarnog stanja, te zastaru i nenaplativost
potraZivanja.

Drzavni ured za reviziju nalaze realnije planiranje prihoda i rashoda, te donosenje
izmjena financijskog plana u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli. Nadalje, nalaZe evidentirati rashode u glavnoj knjizi uz
primjenu modificiranog racunovodstvenog nacela nastanka dogadaja, te obaviti popis
imovine i obveza i obraCunati ispravak vrijednosti imovine u skladu s odredbama
Pravilnika o proraCunskom racunovodstvu i Racunskom planu.

Skola je prihvatila nalaz Drzavnog ureda za reviziju. U oditovanju navodi da ée u
financijskom planu i projekcijama u buducim razdobljima realnije planirati prihode i
rashode, te c¢e voditi raCuna o isklju¢ivoj nadleznosti Skolskog odbora. Nadalje,
navodi da c¢e rashode u glavnoj knjizi evidentirati u trenutku nastanka poslovnog
dogadaja, te c¢e pri obracunu ispravka vrijednosti primijeniti stope u skladu s
odredbama Pravilnika o proraéunskom radunovodstvu i Radunskom planu. Skola
navodi da ¢e povjerenstvo za popis imovine i obveza, pri popisu za 2012., paziti na
rokove popisa, potpisivanje dokumentacije, te donoSenje odluke o rashodu
dugotrajne imovine nakon obavljenog popisa. ObrazlaZe da popis knjiga u knjiznici
nije obavijen jer se opremao novi dio Skolske zgrade u kojem je planirana nova
knjiznica, te ¢e popis obaviti nakon preseljenja u novi prostor knjiznice.

Rashodi

Rashodi su ostvareni u iznosu 2.563.449,00 kn, $to je za 65.004,00 kn ili 2,6% viSe u
odnosu na prethodnu godinu.

Rashodi za zaposlene su ostvareni u iznosu 1.991.579,00 kn i u ukupnim rashodima
sudjeluju sa 77,7%. Osnovnu placu zaposlenika €ini umnozak koeficijenta sloZzenosti
poslova radnog mjesta na koje je zaposlenik rasporeden i osnovice za izracun place,
uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza. Navedena osnovna plaéa
pojedinih zaposlenika je uveCavana za posebne uvjete rada (rad u kombiniranom
razrednom odjelu i rad ucitelja s u€enicima s teSko¢ama u razvoju po prilagodenom
nastavnom programu), te rad u smjenama na temelju odredbi Clanaka 22., 23. i 24.
Kolektivhog ugovora za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama.
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Skola je podetkom Skolske godine 2011./2012. nadleznom Ministarstvu dostavila
podatke o zaposlenicima koji ostvaruju uvecanje place za posebne uvjete rada. U
obracunu placa (obraCunska isprava za isplatu place) nije vidljiva vrsta naknade za
koju je pla¢a uvecana. Odredbom ¢&lanka 2. Pravilnika o sadrzaju obracuna place,
naknade place ili otpremnine (Narodne novine 37/11 i 120/12) je propisano da
obracun place, uz drugo, sadrzi podatke o ostvarenim satima rada i druge podatke
od kojih ovisi iznos place, te iznos place po tim osnovama. Odredbom ¢lanka 3.
navedenog Pravilnika je propisano da podaci o ostvarenim satima rada i drugi podaci
o kojima ovisi iznos place, uz drugo, sadrze druge propisane, utvrdene ili ugovorene
dodatke i primitke.

Drzavni ured za reviziju nalaze sastaviti obracun plate u skladu s odredbama
Pravilnika o sadrzaju obracuna place, naknade place ili otpremnine.

Skola je prihvatila nalaz Drzavnog ureda za reviziju. U oéitovanju navodi da je u
obracunu place iskazan iznos dodatka, koji se odnosi na prilagodene programe, rad
u smjenama, prekovremeni rad ili rad u kombinacijama, kao dodatak na bruto,
odnosno nije iskazana vrsta naknade, te Ce ispraviti program kojim se obraCunavaju
place, naknade, otpremnine i drugo.

Postupci javne nabave

Plan nabave za 2011. nije donesen. Obveza donoSenja plana nabave je propisana
odredbom c¢lanka 13. Zakona o javnoj nabavi (Narodne novine 110/07 i 125/08),
prema kojoj se plan nabave donosi za proracunsku godinu i mora sadrzavati podatke
0 nazivu predmeta nabave, procijenjenoj vrijednosti nabave, planiranim sredstvima i
oznaci pozicije financijskog plana na kojoj su sredstva planirana kako bi se moglo
pratiti izvrSenje nabave kroz osigurana, odnosno planirana sredstva.

Rashodi na koje se primjenjuju propisi 0 javnoj nabavi su ostvareni u iznosu
198.935,00 kn, a odnose se na materijalne rashode u iznosu 193.915,00 kn i
rashode za nabavu nefinancijske imovine u iznosu 5.020,00 kn. Skola nije nabavljala
robu, radove i usluge u pojedinacnoj vrijednosti vecoj od 70.000,00 kn, a nabava
roba, radova i usluga manje vrijednosti je obavljana izravnhom pogodbom.

lzvjeS¢e o javnoj nabavi za 2011. nije sastavljeno. Odredbom ¢lanka 171. Zakona o
javnoj nabavi, koji se primjenjivao u 2011., propisano je da su javni narucitelji obvezni
do 31. oZujka svake godine tijelu nadleznom za sustav javne nabave dostauviti
izvjeSce o javnoj nabavi za prethodnu godinu.

Odredbama ¢&lanka 20. i 181. Zakona o javnoj nabavi (Narodne novine 90/11), koji se
primjenjuje od sijeCnja 2012., propisana je obveza donoSenja plana nabave i
sastavljanja izvjeS¢a o javnoj nabavi.

Drzavni ured za reviziju nalaze donosenje plana nabave, te sastavljanje i dostavljanje
izvjeSc¢a o javnoj nabavi u skladu s odredbama Zakona o javnoj nabavi.

Skola je prihvatila nalaz Drzavnog ureda za reviziju. U oéitovanju navodi da nije
imala osobu za provodenje postupaka javne nabave, a ubuduce ¢e donositi plan
Javne nabave i sastavljati izvjeSCe o javnoj nabavi.
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MISLJENJE

Na temelju odredbi Clanaka 12. i 14. Zakona o Drzavnom uredu za reviziju, obavljena
je financijska revizija Skole za 2011. Revizijom su obuhvaceni financijski izvjestaji i
poslovanje. lzrazeno je uvjetno misljenje.

Revizija je obavljena na nacin i prema postupcima utvrdenim okvirom revizijskih
standarda Medunarodne organizacije vrhovnih revizijskih institucija (INTOSAI) i
Kodeksom profesionalne etike drzavnih revizora. Planirana je i obavljena s ciljem da
pruzi razumno uvjerenje jesu li financijski izvjeStaji sastavljeni prema
racdunovodstvenim propisima i standardima, a poslovanje uskladeno sa zakonima i
drugim propisima.

Sljedece Cinjenice su utjecale na izrazavanje uvjetnog misljenja:

- Rashodi su u glavnoj knjizi evidentirani kada su placeni, a ne na temelju nastanka
poslovnog dogadaja. Pri obraCunu ispravka vrijednosti poslovnih objekata i
racunalne opreme nisu koristene propisane stope. Popisom imovine i obveza nisu
obuhvacene knjige u knjiznici. Podaci o popisu su uneseni u popisne liste
pojedinacno u naturalnim izrazima, te nisu iskazane novCane vrijednosti. Pojedine
popisne liste nisu potpisima potvrdili ¢lanovi popisnog povjerenstva. Ravnateljica
je odluku o rashodu osnovnih sredstava donijela u lipnju 2012., a trebala ju je
donijeti nakon obavljenog popisa imovine i obveza, na temelju izvjeStaja i
priloZzenih popisnih lista. U poslovnim knjigama nisu evidentirane poslovne
promjene vezane uz rashodovanje osnovnih sredstava. (to¢ka 1. Nalaza)

- Plan javne nabave za 2011. nije donesen, te nije sastavljeno izvjeS¢e o javnoj
nabavi. (toCka 3. Nalaza)

Skola je javna ustanova koja obavlja djelatnost osnovnog S$kolstva. Osnivaé je
VirovitiCko-podravska Zupanija. Sredstva za rad ostvaruje iz drzavnog proracuna i
proraéuna Zupanije. Tijela Skole su 3kolski odbor, ravnatelj i struéna tijela. Do 25.
listopada 2011. ravnateljica je bila Tatjana Grabi¢, a od 26. listopada 2011.
ravnateljica je Lareta Zubrini¢. Koncem 2011. Skola je imala 32 zaposlenika. Za
2011. su doneseni financijski plan, godisnji plan i program rada, te Skolski kurikulum.
Prihodi su ostvareni u iznosu 2.554.074,00 kn, rashodi u iznosu 2.563.449,00 kn, te
je ostvaren manjak prihoda u iznosu 9.375,00 kn. Preneseni viSak prihoda iz
prethodnih godina je iskazan u iznosu 15.031,00 kn, te je iskazan viSak prihoda
raspoloziv u sljedecem razdoblju u iznosu 5.656,00 kn. Vrijednosno najznacajniji
prihodi su prihodi iz proraduna u iznosu 2.490.102,00 kn i €ine 97,5% ukupno
ostvarenih prihoda. Vrijednosno najznacajniji rashodi su rashodi za zaposlene u
iznosu 1.991.579,00 kn ili 77,7% i materijalni rashodi u iznosu 564.217,00 kn ili
22,0% ukupno ostvarenih rashoda. Rashodi se u glavnoj knjizi evidentiraju kada su
placeni, a ne na temelju nastanka poslovnog dogadaja. Ukupna vrijednost imovine,
te obveza i vlastitih izvora je iskazana u iznosu 873.536,00 kn. Potrazivanja iznose
14.110,00 kn, a odnose se na potraZivanja od Zupanije za materijalne trodkove u
iznosu 11.283,00 kn i potrazivanja za naknade koje se refundiraju u iznosu 2.827,00
kn. Obveze su iskazane u iznosu 13.817,00 kn i vece su za 5.931,00 kn ili 75,2% u
odnosu na prethodnu godinu. Obracun ispravka vrijednosti i popis imovine i obveza
nisu obavljeni u skladu s propisima. Rashodi na koje se primjenjuju propisi 0 javnoj
nabavi su ostvareni u iznosu 198.935,00 kn.



11

Skola nije nabavljala robu, radove i usluge u pojedinaénoj vrijednosti veéoj od
70.000,00 kn, a nabava roba, radova i usluga manje vrijednosti je obavljana
izravnom pogodbom.

Revizijom utvrdene nepravilnosti i propusti koji se odnose na planiranje i
rac¢unovodstveno poslovanje, te planiranje i izvjeScivanje o javnoj nabavi su utjecale
na izrazavanje uvjetnog misljenja.



